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Doctor

JUAN DAVID HURTADO BEDOYA
Contralor Municipal de Pereira
Ciudad "

Asunto: Auditoria de seguimiento Riesgos de Corrupcién | cuatrimestre de 2020

Finalizada la revisién esta asesoria concluye que, los riesgos de corrupcion presentan un
comportamiento SATISFACTORIO encaminado cada dia hacia la mejora de los procesos
y sustentado en los compromisos que tienen los lideres de cada uno de los procesos
misionales y de apoyo en lograr los objetivos propuestos.

RIESGOS DE CORRUPCION | CUATRIMESTRE DE 2020
AREA % DE CUMPLIMIENTO

Asesoria de Control Interno 100%
Direccion Técnica de Planeacion Operativa y de Participacién 100%
Ciudadana. o
Direccion de Responsabilidad Fiscal. 75%
Subcontraloria. 95%
Tesoreria. 100%
Presupuesto. 100%
Talento Humano. 100%
Bienes y Servicios. 100%
Sistemas. 97%
Gestion Documental. 70%
Direccién Técnica de Auditorias. 100%
Asesoria Juridica. 100%

' ' TOTALES o S BT

Las acciones que quedaron al cierre del | cuatrimestre continGian en proceso de ejecucion
son las siguientes:

» Libros radicadores del proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccidon Coactivo.
e Cumplimiento a las politicas de Gobierno en Linea.
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» Publicacion de la contratacion en el link Transparencia y acceso a informacion
publica por los lideres de los procesos.

e La actualizacién de las TRD, la revisién de los procedimientos de acuerdo a lo
establecido en el programa de Gestion Documental y capacitacién en temas de
Gestion documental.

Atentamente,

ARTHA LUCI IL'SARCIA
sesora de Control Interno
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I.LOBJETIVO GENERAL: Verificar el comportamiento para el | cuatrimestre de 2020 de los
Mapas de Riesgos de Corrupcién version 2 (Ley 1474 de 2011), los cuales fueron elaborados
y valorados por los lideres de cada uno de los procesos adscritos a la Contraloria Municipal

de Pereira.

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION: Se requirié a cada uno de los lideres de los
procesos, y estos remitieron a la Asesoria de Control Interno el mapa de Riesgos de
Corrupcion debidamente diligenciados. Una vez analizados se observa lo siguiente:

1. ASESORIA DE CONTROL INTERNO

RIESGO DE CORRUPCION

ACTIVIDADES PARA MITIGAR
EL RIESGO

% DE
AVANCE

AVANCE

Se elaboraron en el | cuatrimestre todos los

Elaborar los informes finales de| 100% |informes de avance a los riesgos de Corrupcion
auditoria y remitirlas al Superior como al Plan Anticorrupcidn version 2,
inmediato para su conocimiento. requeridos en cumplimiento de lo establecido por
la ley 1474 de 2011.Se reportaron los informes al
Contralor.
Mantener total independencia Se mantuvo la independencia dentro de las
dentro del proceso que se audita. | 100% |actividades que se ejecutaron en el |
cuatrimestre.
Realizar seguimiento a las
Influencia en las auditorias de | acciones implementadas Se llevo a cabo seguimiento al plan de
gestion. mediante Planes de| 100% | mejoramiento suscrito con la AGR y se presento
mejoramiento, a fin de evitar o el avance a la AGR; seguimiento al mapa de
reducir el riesgo, de acuerdo con Riesgos de Corrupcién version 2, mapas de
las politicas de administracion riesgos institucionales y planes de Accion. (Ver
del riesgo definidas. informes).
Se dio cumplimiento a lo establecido en la
nueva version Plan anticorrupcién versiéon 2 en
las fechas establecidas para tal fin.
Se llevd acabo el seguimiento de los procesos
bajo la modalidad de trabajo en casa, producto
del COVID 19
100% |Una vez se elabora algin informe, éste se

Inadecuado  manejo  de

expedientes y documentos.

Ejercer control sobre el archivo
de Gestion de la oficina de
Control Interno.

formaliza, se remite al Contralor y se tiene
escaneado para una mayor seguridad. Al mismo
tiempo se tiene debidamente organizado el
archivo de gestion de la oficina de Control
Interno, dando cumplimiento a la Ley de Archivo.
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Mantener actualizado el| 100%

nomograma del area de Control
Interno.

Se actualiza en forma permanente cada vez que
se expide una nueva norma y es de
conocimiento de la asesoria de Control Interno.

No  cumplir con . lajp oo oo forma oportuna los| 100% |Al cierre del | Cuatrimestre se realizd
normatividad vigente. ; 5 i =t
informes de Ley interno vy requerimiento y seguimiento al proceso de todos
externos. los informes a rendir interno y externos,
cumpliéndose a cabalidad por parte de los
lideres de los procesos.
100%
Elaborar cronograma de Al inicio de la vigencia se elaboré el Plan de
No aplicacién del Plan de ejecucion del Plan de Auditorias. Audliton'as para la p(esente vigencia y se le
auriitatias: _ o realizaron ajustes al mismo.
Ejecutar el Plan de Auditoria| 100%
para la vigencia. Al cierre del | cuatrimestre se llevd a cabo
evaluacion del Plan.
Realizar seguimientos, De acuerdo a los seguimientos a los proceso se
evaluaciones  selectivas de| 100% |han encontrado debilidades que se han ido
acuerdo a las debilidades reportando a los lideres de los procesos para
. . et das en roceso. ue sean incluidos en Planes de Mejoramientos,
Bajo nivel de supervision, G R 100% gara monitorear su cumplimiento y egectlvidad en
control y evaluacién. Medir la efectividad del control. el control.
Elaborar informes de efectividad Se llevé a cabo medicién a la efectividad del
del Control. 100% | control, mediante la elaboracion y seguimiento a
cada uno de los procesos misionales y de apoyo.
TOTAL AVANCE 100%

NOTA: El porcentaje de cumplimiento del | cuatrimestre fue del 100%.

2. DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

< ACTIVIDADES PARA MITIGAR| % DE

RIESGO DE CORRUPCION EL RIESGO AVANCE AVANCE
No adelantar ninguna . )
actuacion administrativa una Se recepcionaron  en el cuatnmestre_35
vez recepcionadas las DQR y | Cumplir con los procesos y DQRS, distribuidas asi:13 de competencia y
solicitudes de capacitacion. | procedimientos establecidos en el 22 de no competencia, todas atendidas en

Sistema de Gestion de Calidad términos de ley, de los cuales 26 fueron
.No brindar respuesta al tramitadas de fondo y las 9 restantes se
denunciante o quejoso dentro | Responder dentro de los términos| 100% | encuentran en proceso en términos.
de los términos de Ley.|de Ley las DQRS recepcionadas. _

Se llevé a cabo seguimiento del cumplimiento

-Incumplimiento en la de los términos de ley de las DQRS vy
| realizacion de wun evento|Mantener actualizado el Libro aplicacion de los procesos y procedimientos
programado con la | Radicador de las DQRS y la Base internos para la recepcién y tramite de
comunidad. de datos de las mismas. denuncias , quejas y reclamos, mediante la
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.No cumplir

capacitacion
notificada

al

con la
aprobada vy
solici_tante,

Cumplir con las diferentes
capacitaciones que se soliciten a la
Direccion.

Verificacion de la logistica con 4 o
3 dias de anticipacion al evento.

actualizacion permanente de la base de
DQRs en Exel ahora denominada (Sistema
de informacion DQRs) vy reuniones de
seguimiento mensual de DQRs realizadas en
las siguientes fechas 3 1 de enero 28 de
febrero, 31 de marzo vy 29 de abri vy
actualizacion del libro radicador.

-En el trimestre se aprobaron y atendieron
ocho (8) solicitudes de capacitacion en
Contraloria Estudiantil y sensibilizacién en
Control  Social presentadas por las
Instituciones  Educativas Pablo  Emilio,
Cardona, Ciudadela Cuba Mafiana vy
Ciudadela Cuba Tarde, Remigio Antonio
Canarte, Suroriental, Kennedy, Villa Santana
y la Inmaculada, las cuales fueron
tramitadas dentro de los  términos
establecidos en los procedimientos internos
para la aprobacion de estas, las cuales se
evidencian en la carpeta de Contralor
Estudiantil vigencia 2020.

En el cuatrimestre se realizaron las
siguientes actividades :

-Se realizaron ocho (8) actividades de
Capacitacion en Contraloria Estudiantil y
sensibilizacién en control social en las
Instituciones  Educativas Pablo  Emilio,
Cardona, Ciudadela Cuba Mafiana y
Ciudadela Cuba Tarde, Remigio Antonio
Cafarte, Suroriental, Kennedy, Villa Santana
y la -Inmaculada.

-1 Capacitacion en Veeduria Ciudadana,
realizada el dia 1 de febrero en las
instalaciones del Edificio Trilogia, con la
Asociacion Agora Civica.

-1 Boletin de prensa de fecha 24 de abril

-1 Conversatorio con los Veedores, inscritos
en la plataforma Virtual creada por el ente de
control para capacitacién de los mismos con
la participacién del Comité Regional de
Moralizacién a solicitud del sefior Contralor, el
di 29 de febrero.

- 4 Clases Virtuales Contraloria Estudiantil.
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Cumplir con las estrategias de En el cuatrimestre se hizo revision

Gobierno en linea y publicacién de
todas las actividades programadas
en virtud de la Ley 1474 del 2011 y
demas normas que regulen el tema

Elaborar los informes semestrales
de gestion de la Direccidén vy
publicarlos en la pagina Web

100%

permanente  de  verificacibn de las
publicaciones de las actividades realizadas
por la Direccion en la pagina web,
publicandose el 100% de estas.

A la fecha encuentran actualizados los
canales de las redes sociales de la entidad
(Facebook, Instagram y Twitter, Canal de
YouTube) y pagina Web, acorde con el
documento "Lineamientos y recomendaciones
para el uso de redes sociales en el Estado
Colombiano con las siguientes actividades:
Boletines de prensa; Respuestas de fondo
de las DQR tramitadas de competencia y no
competencia de la vigencia y vigencias
anteriores; Respuestas preliminares de la
DQRS de la vigencia 2020; Notificaciones por
Aviso Respuestas DQR de competencia y no
competencia; Informe del Cuatrienio 2016- |
2019; Video Contralores Estudiantiles 2019 |
Super Héroes del Control. Los Informes de
Gestion de la Direccién se realizan
semestralmente, este se presenta y publica
en la pagina web en los primeros dias del
mes de julio de 2020.

Incumplimiento de la ley
| General de archivo y Acuerdo
042 de 2002

Dar cumplimiento a la Ley 594 de
2000.

Mantener el archivo de gestion
organizado y actualizado.

Cumplir con las fechas
establecidas para la transferencia
documental.

100%

Cada una de las denuncias recepcionadas se
encuentra en sus respectivas carpetas
debidamente organizadas en orden
cronolégico con los formatos requeridos,
cumpliendo con los procedimientos internos
establecidos para la recepcion y tramite de
las DQRS.

Las carpetas de los proyectos de la Direccion
se encuentran individualizadas y
debidamente organizadas con todos los
soportes y formatos establecidos en el
Sistema de Gestion de Calidad de la entidad,
de acuerdo con los procedimientos. El 20 de
febrero de 2020 se hizo la transferencia
documental del afio 2018.

TOTAL AVANCE

100%

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre de 2020 fue del 100%
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3. RESPONSABILIDAD FISCAL
RIESGO DE | ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL| %DE AVANCE
CORRUPCION RIESGO AVANCE
g? revisa constantemente el estadodde [ols A la fecha se realizara una campafia
iferentes procesos a traves de la 3 S
inscripcion de las actuaciones 0% E:éﬁ:ac;g?;?’r I8 Belslizaclar - de:. los
La decisién de fondo que se | desplegadas en los libros radicadores. '
tome dentro del proceso de
Responsabilidad Fiscal y e : Durante el primer semestre del 2020, se
Jurisdicclén coactiva 'y el | L@ direccion, ebe revisar constantemente recibieron hallazgos fiscales, para lo cual
proceso Sancionatorio | 108 _procesos comisionados & 108 4440, | go presentd a gestion de calidad los
Fiscal Administrativo, puede | funcionarios, — verificando que ~las procesos y procedimiento para mejorar
ser manipulada y ajustada a actuaciones si estén de acuerdo a la Ley, los tiempos de traslado y apertura
favor o ‘en contra del[ 3 lider del proceso es la competente Reposan las actas de las MESAS DE
investigado o sancionado. | para  adelantar los  procesos  de TRABAJO del primer semestre del 2020
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion 100% entre la Directora de Responsabilidad
coactiva y el proceso Administrativo Fiscal y los abogados de apoyo RF para
Sancionatorio y podra comisionar por evaluar la sustanciacion de autos e
cumulo de trabajo. impulso procesal.
Esta direccion adelanta varios procesos
de la vigencia 2016 relacionados con
iregularidades en la contratacion de la
Asesoria de Comunicaciones y del afio
2017 con el programa de adulto mayor,
en los cuales se ha designado apoderado
de oficio a 2 implicados que no han
Demoras en la solicitud de | Realizar controles de verificacion vy comparecido, con el fin de continuar con
apoderados de oficio a los | seguimiento a los términos establecidos 100% la etapa procesal correspondiente. Sin
Consultorios Juridicos de | para el tramite de cada actuacion y de ® | embargo, por las renuncias al culminar el
las Universidades. cada proceso. afo lectivo la universidad ha reasignado
dichos procesos., sin que este organismo
de control deba presentar nuevamente
solicitudes. Asi mismo, se ha solicitado la
designacion de apoderado de oficio para
el desarrollo de un proceso de
responsabilidad fiscal tramitado bajo el
procedimiento verbal.
TOTAL AVANCE 75%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre de 2020 fue del 75%, toda vez que el
proceso presentd suspensiones procesales, originados por cambios administrativos.

4. SUBCONTRALORIA: El porcentaje total de avance de la Subcontraloria fue del 95%
distribuido asi:
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4.1 TALENTO HUMANO
: ACTIVIDADES PARA MITIGAR| % DE
RIESGO DE CORRUPCION EL RIESGO AVANCE AVANCE T
Durante el primer cuatrimestre de la
Nombrar como funcionarios : . . ; vigencia 2020 se realizaron 3
publicos a personas que no S{?ri]r‘-liiarlr:E:rigﬁcj:[élgsesrglcs?si?oesi 100% nombramientos, a los cuales se les
reunan los requisitos legales & aFes ar4 sdestoral ca?r o ® | reviso la documentacion solicitada en el
del cargo. g P go. procedimiento vinculacién de servidores
publicos.

: e ; Digitalizacion de las historias Esta labor se concluyo a cabalidad

Hias?é‘:iglsa?;%gr;?:seb'da de las laborales de los funcionarios| 100% |durante el primer cuatrimestre de la
' activos de la CMP. vigencia
Realizar capacitacion en los
diferentes temas de
Liquidaciones de prestaciones | administracién  del  Talento i :

: ; ; ot Durante el primer cuatrimestre no se
fSDC|ia[es§inca§aC|dle:1des dﬁdlog _Hzmanoic.l d Shqu:daml?n idac'c'jﬁ 100% | realizaron capacitaciones relacionadas
funcionarios de la entidad | incapacidades, quidacié oo Talasio Bapasne:
incorrectas. prestaciones sociales,

actualizacién en normatividad
vigente sobre Talento Humano.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre de 2020 fue del 100%

4.2 BIENES Y SERVICIOS

2 ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL | % DE

RIESGO DE CORRUPCION RIESGO AVANCE AVANCE
Verificacion de la creacion de Para el | cuatrimestre de 2020,
registros en el aplicativo para 100% ingresaron (21) veintiin elementos
manejo de inventarios de todos los durante este periodo, los cuales
bienes que sean adquiridos por la fueron registrados en el aplicativo
entidad. para manejo de inventarios.

: L ) 100%
Manipulacion indebida de108 | ygricar que los bisnes adquiidos Los elementos que ingresaron a la
bienes de la entidad. por la entidad, se encuentren entidad fueron rotulados con el
, rotulados con el correspondiente codigo de inventario.
Sustraccion de elementos de codigo de inventario. 100%

la entidad.

Determinar mediante inspecciones
que bienes necesitan ser rotulados
nuevamente para hacerles
seguimiento.

Se mantiene el inventario general
de bienes actualizado, registrando
los cambios que se presenten.
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Revisar la coherencia entre el

inventario fisico de cada funcionario
frente al registro en el aplicativo.

Restringir el acceso al almacén. 100% El acceso al almacen se mantiene
restringido solo al alcance del
Diligenciar los formatos de calidad, a| 100% | funcionario de Bienes.
fin de ejercer control de los bienes
Falta de seguimiento a los|que por solicitud se prestan a Se han diligenciado oportunamente
bienes prestados a | funcionarios. los formatos de solicitud de bienes
funcionarios. 100% |[de consumo y bienes devolutivos
Registrar en el kardex los bienes que que hasta la fecha suman 17
Registros errados en kardex | entran y salen del almacén. formatos.
frente a las existencias en
almaceén. El kardex se mantiene actualizado
permanentemente, tomando como
base los registros realizados en los
formatos de solicitud de bienes de
consumo.
Manipulacién indebida de los | Restringir esta area, donde solo| 100% |El acceso al area de
bienes de la entidad. puedan ingresar los funcionarios almacenamiento de bienes
delegados para manipular estos tecnolégicos se mantiene con el
Sustraccién de elementos de | elementos. acceso restringido solo a los
la entidad. 100% | funcionarios del area de sistemas y
Diligenciar oportunamente el formato bienes.
de solicitud de bienes devolutivos
para ejercer control sobre los Se han diligenciado oportunamente
préstamos de equipos los formatos de solicitud de bienes
devolutivos, que hasta la fecha
suman 6 formatos.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre de 2020 fue del 100%

4.3 SISTEMAS
DESCRIPCION ACCIONES s AVANCE
AVANCE

Se contrataron los servicios de soporte
Manipulacion inadecuada de | Restriccion de acceso al centro mantenimiento y asesoria de los servidores
los servidores de red por|de computo, cambio 100% de red. Los controles se mejoran cada dia.
parte de personal no|permanente de contrasefia de ® |Se reviso y mejoraron las restricciones en la
autorizado. acceso a los servidores. navegacion y accesos a la informacion.

Se habilité servicio de VPN para teletrabajo
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Exigir a los proveedores de

Persiste la dependencia de los planes de
contingencia que aplique la AGR con la
informacion contenida en las bases de
datos de los sistemas de informacion
misionales.

software, niveles optimos de
seguridad y modulos de La contraloria Municipal de Pereira brinda
Manipulacién indebida de los | auditoria. Creacion Y| q00% |8POyo permanente a los sujetos
sistemas de informacion. mantenimiento de los perfiles de ° | presentando solicitudes a la mesa de ayuda
usuarios en los Sistemas de y realizando prérrogas para permitir a los
Informacién. Control de cambios sujetos la rendicion a tiempo.
de contrasefas y permisos.
Se presenta demora en la atencion de los
requerimientos de los sujetos por parte de
la mesa de ayuda, que no puede resolver el
soporte de la CMP.
; Se mantiene la seguridad en la informacion
Cus_todta adecu_ada de Ie}s con el uso de la NAS siempre y cuando los
copias de seguridad, manejo : : Lo :
: L : ético por parte de personal usuarios atiendan las directivas establecida
Manipulacién indebida de las 3i; a = las politicas de las TIC.
S : encargado. Diligenciamiento del| 100% ; ;
copias de seguridad. formato de solicitud de copias Con el teletrabajo se dispersa el
d : almacenamiento de la informacién por lo
e seguridad cuando sea
BScatERG: que se deben_ estabiecgr reglas para el
retorno al trabajo presencial.
Recibir  oportunamente la
informacion por parte de los
lideres de proceso. Realizar Se observa responsabilidad por parte de los
._ | seguimiento a los contenidos de lideres, en la publicaciéon de la informacion
Falta_ de transp_arenma, 4 ;g)égina. SorRabls.
veracidad y oportunidad en
a9 ; o
Iéanpubllic;aménpg;irfgntenﬁgg Reportar fallas presentadas en 100%% Falta mayor compromiso_ en la oportunidad
RetiiEGral la accién y omision. para publicar informacion por parte de
' algunas areas de la entidad para dar
Elaboracion de un manual de cumplimiento de la ley 1712 de 2014.
Publicaciones y
Comunicaciones.
Manejo del correo institucional
exclusivo de funcionarios Los medios digitales han tomado la
autorizados por el representante relevancia e importancia que siempre han
Uso inadecuado del correo | legal. 100% debido tener. Funcionan correctamente y
electrénico institucional. para que pueda fluir mejor la comunicacion
Envio de informacion previa se establecid procedimiento para su
autorizacion del Contralor o adecuado uso.
Subcontralor.
Se mantienen las seguridades de los
R S R S ik Esﬁzralblecimiengo de roles' y servidores tanto fisicas como légicas.
informacion sensible de la |PSMeS 5 usuarios. | - 100%

entidad

Cumplimiento de las politicas de
administracion de las TIC.

Se espera compromiso por parte de los
funcionarios en la custodia de Ila
informacion que procesan en teletrabajo.




CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

INFORME DE AUDITORIA

CODIGO FECHA

FO1.222-23

03-02-2012

3.0 11 de 19

Establecimiento de acuerdos de
confidencialidad en el manejo
de la informacion.

Incumplimiento  'de la

Revision y seguimiento

Sistemas revisa en forma permanente el
cumplimiento en

la publicacién de los

o,
normatividad vigente p_errnanae;;tg c;iﬁlz:dnorrnas quei| “80% informes requeridos por cada area y aun
HEeR S persisten demoras en la publicacion.
TOTAL AVANCE 97%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre del 2020 fue del 97%, debido a que aun
esta en proceso la publicacion de informacion por parte de los lideres de proceso.

4.4 GESTION DOCUMENTAL

ACTIVIDADES PARA MITIGAR

%

RIESGO DE CORRUPCION EL RIESGO AVANCE AVANCE
Toda informacion allegada a la
Aplicabilidad a la ley 594/2000. entidad mediante cualquier medio de
comunicacién es recibida radicada y
Conocer y aplicar los manuales tramitada diariamente,
de procedimientos. »
La documentacién se encuentra en
: . - forma digital y en los formatos
Pérdida, o demoraenla g?gggasret;)tc;zhlaiiérggrmacmn = establecidos, libros radicadores
entrega de la documentacion '
Allegada a la entidad por i Se da aplicabilidad a las TRD
cualquier medio, para ser Tener en forma  ordenada y 80% vigentes del momento.
adecuada toda la

tramitada por las diferentes
areas.

documentaciéon que reposa en el
archivo central.

Aplicabilidad de las TRD.

Dar cumplimiento al cronograma
para las Transferencias
documentales

De acuerdo a instruccion del contralor
para realizar reorganizacion , limpieza
y adecuacién de los documentos que
reposan en la bodega del estadio, al
cierre del | cuatrimestre nos e pudo
llevar a cabo El archivo histérico de la
entidad no se pudo realizar por COVID
19
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Revisar la documentacién

emitida por cada area de la
entidad.
Conocer el procedimiento y

aplicar la norma sobre el manejo
de los documentos.

Recordar a los lideres de los

El despacho de las comunicaciones
oficiales se realiza de manera
permanente con sus respectivos
radicados, digitalizacion y registro en
los formatos establecidos.

S ceso iante |
Proyectar comunicaciones FIIGRE0e medlgn g corres .
: institucional quienes son los i Igualmente se realiza una tarea en
oficiales con firmas no 50% 3
autorizadas responsable de la firma de la conjunto con la empresa de
’ documentacion que emite la mensajeria para evitar pérdidas o
entidad. demoras en las entregas.
Solicitar mediante Oficio al lider De acuerdo a la alternancia producto
del proceso la programacion de del COVID 19, no se realizan en forma
comités de Archivo. permanente los Coémite de Archivos.
Revision de los procedimientos
mediante la utilizacién de los
Manuales establecidos.
La entidad cuenta con un programa
de gestion Documental integrado con
el area de sistemas en cuanto ala
: SO olitica de las TIC,
Procesos desactualizados. Informarse sobre actualizacion P
N licabilidad 5 la en la normatividad. Es necesario generar conciencia
ormatividad. Solicitar capacitacion al lider del pare. . oue: . utligen: . mas. lss
nemmasveag. Keakn P 60% herramientas y medios informaticos
Descorvcifiahts: g6 1 HormaEs P ; ya que son competentes y cuentan
3 | S ° Aetushizar Nofvotrsig. del & con las garantias necesarias como
ACIENES: 2 9 documentos probatorios.
de gestion documental.
El norrmograma del area se encuentra
actualizado, pero la oficina Juridica
realizara para el Il semestre de 2020,
una nueva actualizacién.
TOTAL AVANCE 70%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre de 2020 fue del 70%, debido a que
encuentra en proceso algunas actividades.

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
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- ACTIVIDADES PARA| %DE
RIESGO DE CORRUPCION MITIGAR EL RIESGO AVANCE AVANCE
Realizar Ordenes de pago, sin haber G s 5 Se le dio aplicabilidad a los
hecho la causacion  respectiva, Aphcab_lllldad al_ F_{eglmen de principios contables determinados
: : : - Contabilidad Publica Estatuto ;
igualmente sin haber tenido en cuenta el S o en el RCP, una vez revisados cada
: ; Organico de Presupuesto,| 100% e
respectivo CD y registro Presupuestal come el Aeasrde: Na. 08 documento y la correlacion
que pudiera afectar tanto la contabilidad del 2014 ) existente entre CE Y OC AL 30 DE
como el presupuesto de gastos de la ABRIL DEL 2020
vigencia.
Controlar, verificar y hacer 2‘:9'30 p?eesg?irt‘!s?: szgzgj:c?:tém::
s o ugereades, o segtmieie = o8| 0% |207% " ot spropisce
P P : Eesﬁ - comprometida y ejecutada cuenta
P R ’ con su respectivo CDP Y registro
presupuestal.
Expedicion de disponibilidades | Exigir previamente solicitud De 102 CDP, expedidos al 30 de
Presupuestales sin la existencia de|de Disponibilidad ABRIL del 2020, éstos cuentan con
Apropiacion Presupuestal y de recursos | presupuestal, por parte del| 100% |sus respectivas solicitudes, el cual
en el Presupuesto de la CMP ordenador del gasto, a garantiza la existencia de recursos
efectos de garantizar |la para su ejecucion.
existencia.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre de 2020 fue del 100%.

4.5 TESORERIA

4 ACTIVIDADES PARA| % DE
MIESGO D ORRIPEION MITIGAR EL RIESGO AVANCE AVANCE
Restringido acceso al area de
Teaorerla, 100% | La Tesoreria se encuentra compartida con
Seguridad en puerta de acceso Recurso humano, Las firmas autorizada
y escritorio de la oficina de para los giros son conjuntas (Contralor y
: Tesoreria Tesorerz).
Perdida de documentos ' 100%
Se transfirid los archivo documental de la
Se t 7 | vigencia 2018
i Rt by dg"::tfgﬁm‘ﬁ Cumplir con la ley 594 del 2000 al 100%.
2 ; ;
archivo central cada vigencia 100% | Periodo Rendido 100%/100%
de acuerdo a la Ley general de
archivos.
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Mantener un adecuado archivo
de Gestion.
. : Los comprobantes de Egreso se
Carrecto manejode tiempus. 100% |encuentran debidamente registrados y
: archivados con sus respectivos soportes.
Duplicidad en los pago E;:;eg: Ooportuna do' cuentas 100%
Rake pago. Los boletines de bancos se encuentran al
. ; 100% |dia y las conciliaciones bancarias se
Mantener los boletines al dia. eneIsHiFas Al dis.
0,
Todas las transacciones de caja | Elaboracién oportuna de los L $5 diarfons & erdiim e skitn
y bancos son documentadas y | documentos soportes de los 100% | debidamente archivado g
registradas oportunamente. pagos g t
Se elabora la cuenta de cobro
el primer dia habil del mes. 100% | Se registran en la cuenta bancaria y en
El pago de la transferencia no el libro de bancos, la transferencia
sea recibido en forma oportuna. | Se monitorea las cuentas municipal, los primeros 05 dias habiles de
bancarias, para realizar el cada mes.
registro.
Elaboracion de Conciliaciones
Bancarias en forma oportuna. La cuenta bancaria se encuentra
100% conciliada con contabilidad.
Desviacion de recursos. Manejo de los pagos en red
con varias autorizaciones. Se cuenta con Poliza de Responsabilidad
por $200.000.000-
Poliza de Manejo de Recursos.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre de 2020 fue del 100%.

5. DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA

ACTIVIDADES PARA MITIGAR| 9% DE
RIESGO DE CORRUPCION EL RIESGO AVANCE AVANCE
Durante el periodo evaluado se
presentaron 30 mesas de trabajo, de
Interpretacién amafiada de las o ; las cuales el equipo auditor solicito a la
normas con el fin de favorecer Evaluacion en ilssds de trab_ajo. DTA, 6 solicitudes de mesas de trabajo
de las observaciones y la posible 23 :

a terceros respecto de = . o de evaluacion de observaciones vy
: connotacion de las mismas, en 100% i \ iy
actuaciones 0 hechos ik Fouads de 14 hallazgos, seguimiento a la ejecucion de
irrequlares en el proceso BoTr}iuno Gl la auditoria, definicién de alcance, que
auditor. : contaron con apoyo juridico asesor

externo; las mesas de trabajo se |
encuentran documentadas en cada |
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expediente.
Con el fin de no generar incumplimiento
Terminos o prorrogas no en el PGA, durante el periodo evaluado
fundamentadas para dilatar el | Aprobacion de prormogas | 4qq, | S€ presentaron 30 mesas de trabajo, 4
proceso auditor, el cual genere | debidamente justificadas. presentaron solicitudes de prorroga
incumplimiento del PGA debidamente justificadas y aprobadas.
Aplicacion del GAT y demas
Omision en el reporte de|procesos y  procedimientos.
asuntos de potencial | Proponer la creacion de un 100% En el periodo evaluado se diligenciaron
importancia fiscal evidenciados | formato de reporte de APIS de un (1) formato de APIS,
en el proceso auditor. diligenciamiento en cada ejercicio
auditor.
En el periodo se asignaron 24 proyectos
Aplicacién del GAT y demas de auditorias todos ajustados al GAT,
. j procesos y  procedimientos. cabe denotar que la direccion adelanta
lnnéfr:,'e;:cgez;tﬁgﬁz q;:; a;?:ct:aes%! Proponer la creaciéon de un 100% la verificacion de los procesos y
auditor formato de reporte de APIS de procedimientos que hacen parte del
' diligenciamiento en cada ejercicio proceso auditor con el fin de generar
auditor. acciones de mejora que conlleven a
mejorar el ejercicio auditor.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre de 2020 fue del 100%.

6. ASESORIA JURIDICA

ACTIVIDADES PARA MITIGAR

% DE

RIESGO DE CORRUPCION EL RIESGO AVANCE AVANCE
Se ha realizado estudios previos
cumpliendo los requerimientos de ley que
permitan identificar de manera integral las
Pliegos de condiciones con|Se encuentran definidas en el necesidades _qemanhdas por este ente de
requisitos dirigidos, exigencias |Manual de Contratacion de la| 100% | Soniel tambien se ha dado cumplimiento
desbordadas condiciones | Contraloria Municipal. Efiiivo-en Ja publicacion en el SECOP
restringidas. d_e !_os procesos contra_ctuales_en los
términos oportunos, segun lo dispuesto
en la ley y en el manual de contratacién
de la entidad..
No se cumplan con las Cumplir con lo estipu_l_ado en el Todos los procesos contractuales se han
necesidades reales de los manual de supervision de la 100% llevado a cabo bajo la normatividad

bienes de la entidad.

Contraloria de 2015- y Estatuto
Anticorrupcion

vigente, y se han realizado algunos
ajustes de conformidad con el Decreto
1082 de 2015.
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Nombrar a los supervisores sin

Analisis de experiencia y los

Las diferentes areas que integran la
entidad, presentan la solicitud de etapa
precontractual para ser evaluada por la
asesoria juridica y definir si el objeto y
justificacién del contrato es acorde al
requerimiento de la dependencia. Por

conocimiento o no idéneos | estudios que presente el posible| 100% | otra parte los supervisores deben avalar

para conocer del objeto del|contratista los informes presentados por los

contrato a supervisar. contratistas para poder efectuar el pago,
por tal motivo tienen pleno conocimiento
de las actividades ejecutadas en el
contrato para proceder a realizar la
calificacion del contratista.

Seleccion de contratistas con

gﬁqcp?resag s(;r; e;;:;:enmad Cumplimiento a lo d_ispuesto en Se entrega mensualmente en las fechas

5 : Ly el procedimiento interno del| 100% |estipuladas la relacion de los procesos

coniralistas. sin la ‘capacidad derecho de peticion contractuales al area de sistemas

técnica, financiera y P ' x

administrativa para ejecutar el

contrato.

Responder de manera glanlﬂcac@n de las necemda_des En el margen de peticiones planteadas

: e la Entidad para determinar 5
extemporanea un derecho de . 100% | hasta la fecha, se ha dado respuesta en
T que objetos contractuales se ;

peticién requieren planificar su totalidad a cada una de ellas en el

término correspondiente.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el | cuatrimestre fue del 100%

lIl. CONCLUSION GENERAL: Monitoreados los mapas de riesgos de corrupcion version 2
correspondiente al | cuatrimestre 2020, las actividades emprendidas en pro de mitigar los
riesgos estan representadas en un 95%, distribuido asi:

Asesoria de Control Interno: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%

Direccion Técnica de Planeacién Operativa y de Participacion Ciudadana: El porcentaje
de cumplimiento fue del 100%

Direccién de Responsabilidad Fiscal: El porcentaje de cumplimiento fue del 75%

Subcontraloria: Presenta un porcentaje total del 95% en el cumplimiento de las actividades

propuestas, distribuido asi:
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Tesoreria: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.
Presupuesto: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.
Talento Humanb: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%
Bienes y Servicios: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%

Sistemas: El porcentaje de cumplimiento fue del 97%, debido a que aun esta en proceso la
publicacién de la informacion en la pagina Web.

Gestion Documental: El porcentaje de cumplimiento fue del 70%, debido a que se
encuentra en proceso: La actualizacién de las TRD, la revisién de los procedimientos de
acuerdo a lo establecido en el programa de Gestion Documental y capacitaciéon en temas de
Gestion documental.

Direccién Técnica de Auditorias: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

Asesoria Juridica: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

RIESGOS DE CORRUPCION | CUATRIMESTRE DE 2020
AREA % DE CUMPLIMIENTO

Asesoria de Control Interno 100%
Dfreccién Técnica de Planeacion Operativa y de Participacion 100%
Ciudadana.
Direccién de Responsabilidad Fiscal. 75%
Subcontraloria. 95%
Tesoreria. 100%
Presupuesto. 100%
Talento Humano. 100%
Bienes y Servicios. 100%
Sistemas. 97%
Gestion Documental. 70%
Direccidn Técnica de Auditorias. 100%
Asesoria Juridica. 100%

TOTALES 95%
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Finalizada la revision esta asesoria concluye que, los riesgos de corrupcién presentan un
comportamiento SATISFACTORIO encaminado cada dia hacia la mejora de los procesos y
sustentado en los compromisos que tienen los lideres de cada uno de los procesos
misionales y de apoyo en lograr los objetivos propuestos.

Las acciones que quedaron al cierre del | cuatrimestre contintan en proceso de ejecucion
son las siguientes:

* Libros radicadores del proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactivo.

e Cumplimiento a las politicas de Gobierno en Linea.

» Publicacién de la contratacion en el link Transparencia y acceso a informacién publica
por los lideres de los procesos.

» La actualizacién de las TRD, la revisién de los procedimientos de acuerdo a lo
establecido en el programa de Gestion Documental y capacitacion en temas de
Gestiéon documental.

V. RECOMENDACION GENERAL

Los riesgos de corrupcion para el | cuatrimestre de 2020 presentan un avance significativo
comparado en cada uno de los procesos evaluados, se exceptuan algunas actividades que al
finalizar la presente ngencia se tendra su avance.

esora de Control Interno

)
MARTHA Lz!\ GIL GARCIA
S



